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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

SCUOLA, FAMIGLIA, STUDENTE 
 

a.s. 2025 – 2026 
 

Il Patto Educativo di Corresponsabilità (PEC) è un documento che mette in evidenza il contratto 
educativo tra scuola e famiglia. L’obiettivo del Patto educativo, vincolante con la sua 
sottoscrizione, è quello di “impegnare le famiglie, fin dal momento dell’iscrizione, a condividere 
con la scuola i nuclei fondanti dell’azione educativa” (Nota ministeriale del 31.07.2008). È una 
vera e propria alleanza al centro della quale ci sono i giovani e, tutti insieme, genitori, docenti, 
Dirigente, personale ATA, pur con ruoli diversi, sono chiamati ad impegnarsi per un obiettivo 
comune: il bene dei ragazzi, offrendo loro le migliori condizioni per una crescita sana. 

I genitori devono, inoltre, essere consapevoli che le infrazioni disciplinari dei propri figli (le 
infrazioni e i conseguenti provvedimenti disciplinari sono reperibili nel regolamento di Istituto) 
possono dar luogo a sanzioni ispirate alla riparazione del danno (art. 4 comma 5 del Dpr 249-1998, 
modificato dal Dpr 235/2007). 

Il Dirigente scolastico, quale rappresentante dell’istituzione scolastica, assumerà l’impegno 
affinché i diritti dei genitori e degli studenti siano pienamente garantiti. 

1. Visti il DPR n. 249 del 24/06/1998 e il DPR n. 235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo 
Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”; 

2. Visto il DM n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza 
democratica e legalità”; 

3. Visto il DM n. 16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello 
nazionale per la prevenzione del bullismo”; 

4. Visto il DM n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo 
di telefoni cellulare e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di 
sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 

5. Vista La Legge 107/2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

6. Viste le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo 
aggiornamento 18/01/2021 per le Istituzioni di ogni ordine e grado;  

7. Visto il D.L. n. 123/2023 “convertito in Legge 159/2023 (Misure urgenti di contrasto al 
disagio giovanile); 

8. Vista la nota del Ministro dell’istruzione e del merito prot. 5274 dell’11/07/2024 
(Disposizioni in merito all’uso degli smartphone e del registro elettronico nel primo ciclo di 
istruzione – A.S.2024 -2025) 

9. Vista la disposizione ministeriale prot. n. 3392 del 16/06/2025 (Disposizioni in merito 
all'uso degli smartphone nel secondo ciclo di istruzione.) 

10. Visto il Regolamento d’Istituto 2025-2026 
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L’Istituzione scolastica, i genitori, gli studenti dell’Istituto Comprensivo Statale “Michele 
Granata” sottoscrivono il seguente 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

Modalità di sottoscrizione 
Le modalità di sottoscrizione sono previste nel Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di 
Istituto. 
 
La scuola si impegna a 
 

a. creare un clima educativo di serenità e cooperazione, che favorisca la crescita responsabile 
delle/dei proprie/i studentesse/i, che educhi al rispetto delle differenze ed inclinazioni 
individuali, prevenendo situazioni di disagio, di pregiudizio e di emarginazione; 

b. prevenire, vigilare e intervenire tempestivamente nel caso di episodi di bullismo, 
cyberbullismo, vandalismo e inosservanza del divieto di fumo; 

c. offrire agli alunni, tramite i suoi operatori, modelli di comportamento corretto, rispettoso 
delle regole, tollerante, disponibile al dialogo ed al confronto; 

d. promuovere e sostenere ogni iniziativa di formazione ed aggiornamento del personale; 
e. realizzare curricoli disciplinari attenti allo sviluppo delle competenze nelle nuove tecnologie 

e nelle lingue straniere, nella consapevolezza di appartenere ad una dimensione europea, 
secondo l’organizzazione didattico- metodologica prevista nel Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa; 

f. garantire una valutazione trasparente; 
g. controllare e informare con regolarità le famiglie riguardo alla situazione scolastica 

delle/degli studentesse/studenti, in merito alla frequenza, ai risultati conseguiti, alle difficoltà 
emerse, ai progressi registrati nelle varie discipline, agli aspetti inerenti il comportamento e 
la condotta (come esplicitato nel Regolamento d’Istituto); 

h. mantenere la riservatezza sui dati e le notizie riguardanti le/gli studentesse/studenti; 
i. garantire un ambiente salubre e sicuro; 
j. offrire attrezzature e sussidi didattico-tecnologici adeguati; 
k. raccogliere e dare risposta a pareri e suggerimenti da parte delle famiglie. 

 
Diritti dei Docenti 
Al docente è assicurata la piena autonomia didattica e libera espressione culturale (art. 33 
Costituzione). Lo stesso Piano dell’offerta formativa “comprende e riconosce le diverse opzioni 
metodologiche” e valorizza le diverse professionalità (DPR 275/99). 
 
I docenti si impegnano a 

a. definire e presentare una progettazione per competenze; 
b. individuare e proporre, attraverso la progettazione dei Saperi essenziali e significativi, 

operando scelte responsabili all’interno delle Indicazioni Nazionali; 
 
 



 
                    Ministero dell’Istruzione e del  Merito 

    ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA” RIONERO IN VULTURE – ATELLA 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO CON PERCORSI A INDIRIZZO MUSICALE 

 
 

c. rispettare i ritmi di attenzione e di apprendimento in un’ottica di progressivo miglioramento; 
d. valutare regolarmente, periodicamente e con criteri espliciti;  
e. utilizzare il dialogo come strumento educativo; 
f. sostenere gli alunni in difficoltà attraverso azioni di recupero collettivo dell’attività 

proposta; 
g. creare un clima scolastico sereno in cui stimolare il dialogo, favorendo la conoscenza 

e il rapporto reciproco tra studenti, l’integrazione, l’accoglienza, il rispetto di sé e degli 
altri; 

h. valorizzare i comportamenti positivi degli alunni, intervenire con fermezza e con 
volontà di recupero nei confronti di chi assume comportamenti negativi; 

i. incoraggiare e gratificare la creatività di ognuno, favorendo anche la capacità di 
iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità; 

j. pianificare il proprio lavoro, condividendo con gli alunni tappe, metodi e mete, facendo 
sì che l’alunno possa essere costruttore e protagonista del proprio sapere, nel rispetto 
della libertà d’insegnamento; 

k. cogliere e promuovere la valenza formativa della valutazione, comunicando a studenti 
e genitori i risultati delle verifiche scritte e orali; 

l. comunicare con le famiglie, informandole sull’andamento didattico- disciplinare degli 
studenti; 

m. pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e 
sostegno; 

n. esplicitare fin dall’inizio dell’anno scolastico le richieste e le sanzioni eventuali per chi 
trasgredisce le regole; 

o. salvaguardare l’incolumità fisica e psicologica degli alunni; 
p. rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola; 
q. conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto; 
r. essere presenti a scuola in orario, vigilando in qualsiasi momento della giornata; 
s. non usare il cellulare in classe. 

Tra loro a 

a. individuare strategie di intervento e linee comuni per la gestione del lavoro in classe; 
b. curare la predisposizione dei banchi in modo da favorire il silenzio, l’attenzione, la 

concentrazione e permettere lo svolgimento delle varie attività in un clima sereno; 
c. aggiornarsi, quando se ne presenta la necessità, sui fatti accaduti all’interno della classe con 

lo scopo di mantenere sempre vivo lo spirito di rispetto e collaborazione tra gli alunni; 
d. concordare la distribuzione all’interno della settimana delle prove di verifica al fine di 

evitare eccessivi carichi nell’ambito della stessa giornata;  
e. promuovere attività interdisciplinari che coinvolgano tutti gli insegnanti. 

Diritti dei genitori che l’Istituto si impegna a garantire 
 

a. diritto ad essere informato su tutte le decisioni e le norme che regolano la vita della scuola; 
 
b. diritto alla partecipazione attiva e responsabile nei modi e nei tempi previsti, a livello sia 

istituzionale che associativo; 
c. diritto di accesso a tutti i documenti della scuola soggetti a pubblicità e, con richiesta scritta, 

a tutti i documenti che riguardano il percorso di studio del proprio figlio; 
d. diritto alla tutela della privacy secondo quanto disposto dal D.L. 96/03. 
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I genitori si impegnano a 

a. curare l’igiene personale del proprio figlio; 
b. controllare regolarmente il contenuto degli zaini in modo che non vengano portati a scuola 

oggetti completamente estranei alle attività educative; 
c. concordare con gli insegnanti, in caso di assenza per salute o per gravi motivi familiari, i 

lavori da recuperare; 
d. partecipare ad eventuali colloqui non programmati, qualora se ne presentasse la necessità; 
e. informare la scuola in caso di problemi che possano incidere sulla situazione scolastica del 

proprio/a figlio/a; 
f. condividere eventuali dubbi o perplessità sull’andamento del percorso formativo dei propri 

figli esclusivamente con gli insegnanti e il Dirigente scolastico; 
g. sostenere l’azione educativa della scuola con spirito collaborativo e propositivo; 
h. seguire i figli costantemente affinché l’impegno scolastico non venga trascurato e la 

frequenza sia regolare; 
i. in presenza di difficoltà e problemi, prendere immediati contatti con i singoli insegnanti, con 

il coordinatore di classe o con la presidenza, per coordinare un comportamento comune; 
j. esprimere pareri e proposte attraverso gli organismi partecipativi e rappresentativi (Consiglio 

di Istituto, Consigli di classe, Consigli di Interclasse); 
k. rispettare le scelte educative e didattiche dell’insegnante;  
l. riconoscere l’autorevolezza dell’insegnante; 
m. conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto; 
n. far rispettare l’orario d’entrata e d’uscita dalla scuola;  
o. garantire una frequenza assidua alle lezioni; 
p. assicurare la presenza del materiale scolastico necessario;  
q. controllare che il lavoro assegnato a casa venga svolto regolarmente; 
r. giustificare puntualmente ogni assenza del figlio attraverso il registro elettronico della Scuola 

e prendere visione di ogni comunicazione ricevuta sempre attraverso il registro; 
s. accedere al sito della Scuola (www.icgranata.edu.it) per informazioni e comunicazioni, per 

visionare documenti scolastici, per contattare docenti, Dirigente e personale di segreteria. 
 

Gli studenti/studentesse si impegnano a 

a. rispettare le regole di civile convivenza, i Regolamenti della scuola, nonché la dignità e 
l’integrità di tutti i soggetti operanti all’interno della comunità scolastica; 

b. prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo, di cyberbullismo, di 
vandalismo, di inosservanza del divieto di fumo di cui dovessero venire a conoscenza; 

c. considerare che l’apprendimento è un’occasione di crescita personale; 
d. usare sempre un linguaggio adeguato al contesto scolastico nei riguardi di Dirigente, docenti, 

studenti, personale ausiliario e tecnico- amministrativo; 
e. prestare attenzione in classe, evitando comportamenti che possano pregiudicare il regolare 

svolgimento delle lezioni, eseguendo e consegnando con puntualità i lavori assegnati a casa, 
portando sempre i libri e il materiale necessario; 

f. tenere un comportamento consono all’ambiente scolastico, utilizzando in modo corretto 
attrezzature, laboratori e sussidi didattici della scuola, osservando i dispositivi organizzativi e 
di sicurezza impartiti; 



 
                    Ministero dell’Istruzione e del  Merito 

    ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA” RIONERO IN VULTURE – ATELLA 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO CON PERCORSI A INDIRIZZO MUSICALE 

 
 

g. aver cura degli strumenti musicali e utilizzarli correttamente; 
h. collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato; 
i. rispettare gli orari, in particolare la frequenza e la puntualità alle lezioni; limitare le uscite 

anticipate e gli ingressi posticipati ai motivi di trasporto documentabili e ai casi eccezionali; 
j. utilizzare i momenti di incontro/confronto come momenti di crescita e riflessione comune che 

possano contribuire al miglioramento della scuola, segnalando eventuali disservizi; 
k. non usare il cellulare in classe. 
 

Gli alunni che dovessero causare danni a persone o cose o tenere un comportamento non conforme 
ai principi di correttezza e di buona educazione, potranno incorrere nei provvedimenti disciplinari 
come da tabella del Regolamento d’Istituto Capo V: ALUNNI.  
 

Diritti del personale ausiliario e di segreteria  

a. essere informati tempestivamente su tutte le materie riguardanti il personale; 
b. lavorare in un ambiente in cui vengano valorizzate le competenze dei singoli. 

I collaboratori scolastici si impegnano a  

a. collaborare con insegnanti e genitori nel processo formativo ed educativo degli alunni; 
b. garantire ausilio materiale agli alunni con disabilità nell’accesso dalle strutture esterne alle 

strutture scolastiche e nell’uscita dalle stesse; sorvegliare gli alunni nelle aule, nei laboratori 
e negli altri spazi comuni, in occasione di momentanee assenze degli insegnanti; 

c. sorvegliare gli ingressi delle istituzioni scolastiche con apertura e chiusura degli stessi; 
d. garantire la pulizia dei locali scolastici, degli spazi scoperti, degli arredi e relative 

pertinenze; 
e. conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto, rispettare l’orario di servizio; 
f. non usare il cellulare durante l’orario di servizio; 
g. fornire efficienza e qualità del servizio rispettando l’esigenza dell’utenza e di tutte le altre 

componenti della scuola. 

Il Dirigente scolastico, i Docenti, i Genitori, gli Alunni e il personale ATA, al fine di realizzare 
una scuola che sia una comunità educativa in cui ciascuno, ottemperando ai propri doveri, 
concorrono sinergicamente alla maturazione e allo sviluppo di personalità mature ed 
equilibrate, sottoscrivono il presente Patto educativo di corresponsabilità. 

 

I genitori, sottoscrivendo l’istanza di iscrizione, sono pienamente consapevoli 

● delle disposizioni richiamate nel presente Patto e delle conseguenti responsabilità; 
● della necessità della loro scrupolosa osservanza. 

Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’Istituto, assume impegno affinché i 
diritti degli studenti e dei genitori nel Patto siano scrupolosamente garantiti. 

Validità 
Il presente Patto è valido, per ciascun alunno, fino al termine degli studi all’interno di questa 
Istituzione scolastica. Eventuali ampliamenti, proposti dal Consiglio di Istituto e condivisi con i 
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rappresentanti dei genitori, nonché modifiche proposte dal MIM, saranno comunicati 
tempestivamente. In base a quanto disposto dall'art. 3 del D.P.R. 235/2007, il presente Patto educativo 
di corresponsabilità è parte integrante del Regolamento di Istituto. 

 

Rionero/ Atella  ..................................... 

 

Il docente coordinatore del Consiglio di Classe 

 

......................................................... 

 

 

                            Firma dei genitori  

 

…………………………………………………….................................... 

 

……………………………………………………………………………. 

 
In caso di firma di un solo genitore, ci si dichiara consapevoli delle conseguenze amministrative e 
penali per chi rilascia dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 245/2000, inoltre, 
dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza alle disposizioni sulla responsabilità 
genitoriale di cui agli artt. 316, 337, ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di 
entrambi i genitori. 
 
 

Il Dirigente scolastico 
 

................................................. 
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