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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA” RIONERO - ATELLA 
 SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO CON PERCORSI A INDIRIZZO MUSICALE  

 
Al Sito Web 

All’Albo online 
Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO UNICO per la selezione di personale docente interno per incarichi di Esperto formatore e Tutor  
Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
Codice Autorizzazione Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-18 
CUP: J64D26002110007 
Titolo del progetto: Granata - Docenti del futuro - Percorsi per una scuola in evoluzione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
VISTO il decreto legislativo 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del procedimento 
negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO Il 
Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 
2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti, finalizzato al potenziamento delle 
competenze professionali del personale docente ed educativo mediante azioni formative, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTO l’Avviso prot. 95165 del 24.04.2026- interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026; 
VISTA la candidatura dell’Istituto Comprensivo Michele Granata – Rionero -Atella, n.32627 del 14.05.2026, per la 
partecipazione all’Avviso pubblico prot. 95165 del 24.04.2026- interventi di cui al decreto del Ministro 
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dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 Formazione docenti da realizzare nell’ambito del programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027; 
VISTA la Nota MIM, prot.n. AOOGABMI. n. 148735 dell’11.06.2026, di autorizzazione alla realizzazione del Progetto; 
VISTA la Delibera n.5 del C.D. dell’11.05.2026 di adesione all’Avviso prot. n.95165 del 24.04.2026;  
VISTA la Delibera n. 3 del C.d.I. del 12.05.2026 di approvazione della Candidatura del Progetto "Granata - Docenti 
del futuro - Percorsi per una scuola in evoluzione”   
VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. 6780 del 18.07.2026; 
VISTO il Decreto prot.n. 6782 del 18.07.2026 di Nomina RUP del Progetto; 
VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la realizzazione degli interventi formativi previsti nel 
progetto in oggetto finalizzato al rafforzamento delle competenze professionali del personale docente; 
VISTO il Dcreto di avvio delle procedure di selezione prot.n. 6849 del 29.07.2026; 
PRESO ATTO della necessità di individuare personale docente interno per il ruolo di esperto formatore e tutor per 
la realizzazione dei percorsi formativi previsti nel Progetto; 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 
attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’Istituto di questa istituzione scolastica con delibera n. 5 
15.05.2023; 

EMANA 
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti formatori e tutor interni per la 
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–2027 – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti Granata - 
Docenti del futuro - Percorsi per una scuola in evoluzione 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico, per la selezione di Formatore e Tutor 
interni nell’ambito del progetto FSE+ sopra richiamato, per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi rivolti 
al personale docente dell’Istituto: 

 Tipologia Modulo Titolo Modulo Figure N. ore 

1 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

IA per 
l'innovazione 

didattica 

n. 1 
Esperto 

n. 1 
Tutor 

30 

2 
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 
e di relazioni positive con gli studenti 

Gestione della 
Classe e 

Dinamiche di 
Gruppo 

n. 1 
Esperto 

n. 1 
Tutor 

30 

 
FORMATORE ESPERTO 
− Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
− Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
− Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
− Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 
− Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo 

insegnamento metodo di studio;  

− Monitorare in maniera costante l’andamento del percorso attraverso opportuni strumenti di valutazione; 

− Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
− Compilare il registro didattico in ogni sua parte; 

− Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 
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TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 
esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 
− predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
− cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
− Collabora alla realizzazione delle attività previste nel percorso; 

− Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale SIF2127;  

− Carica a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

− Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

 
Art. 2 - Tempi, modalità di lavoro e compenso previsto 

Il Progetto prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale docente in servizio nelle scuole di ogni 
ordine e grado dell’Istituto.  
I Percorsi formativi si svolgeranno in orario extra-curricolare e saranno erogati a gruppi di 20 docenti partecipanti 
che conseguiranno l’attestato finale se avranno frequentato il 75% delle ore su 30 di attività. Qualora il numero 
dei partecipanti scenda, per due incontri consecutivi, al di sotto del numero minimo stabilito di 9 corsisti, si dovrà 
sospendere immediatamente il modulo e confermarne la “chiusura anticipata. 

 
Le attività degli Esperti, dei Tutor si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico alla data di 
completamento del Progetto previsto per il 31.08.2027 e dovranno essere registrate nella sezione dedicata 
presente nella piattaforma SIF2127.  
Le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e in orario e devono essere prestate unicamente 
per lo svolgimento delle azioni connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto che deve essere realizzato 
nel pieno rispetto delle indicazioni ministeriali e alle condizioni previste dall’Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti. Le attività saranno avviate preferibilmente a partire dal corrente anno scolastico 2025-2026 
e devono concludersi interamente entro il 31.08.2027. 
 
Il compenso orario Lordo Stato è così definito in funzione delle figure: 

- Formatore Esperto: € 70,00/h nel limite massimo di ore di attività previste nel presente avviso; 
- Tutor: € 30,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste nel presente avviso; 

 
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di Legge. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11 della 
L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le disposizioni relative 
al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
 
Il corrispettivo delle singole attività sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore 
effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi assegnati a questa 
Istituzione scolastica. L'incarico delle figure previste avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali 
richiesti dall’ente erogatore dei fondi. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Art.3 – Destinatari 
Destinatari del presente avviso sono i docenti interni, in servizio nell’Istituto la cui competenza autocertificata 
in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per 
la realizzazione del progetto finanziato. 
Il Formatore/Tutor deve essere esperto o comunque in possesso di un livello di competenza specifica per gli 
ambiti tematici previsti nei moduli sopra descritti. 
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Agli interessati si richiedono: 

− comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 
al progetto per cui si concorre; 

− conoscenza della piattaforma SIF2127 oppure possesso di competenze informatiche necessarie per 
l’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale, nelle sezioni di specifica 
competenza della stessa. 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di             incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata             
- valutazione delle medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati; 
- siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
- siano in possesso di competenze didattiche comprovate anche da esperienze affini precedenti. 
- Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione della selezione. 

- I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

- L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Il candidato, dovrà indicare la proposta formativa di massima, indicare gli obiettivi e competenze che si intende 
raggiungere, le attività che si intendono realizzare, gli strumenti tecnologici che si intendono utilizzare, gli strumenti 
di valutazione e l’originalità e innovatività della proposta progettuale nonché l’eventuale riproducibilità delle 
attività nel futuro contesto lavorativo. 

Art. 4 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae in formato europeo e dei titoli 
professionali, accademici, di studio presentati, nonché della specifica proposta progettuale. 
È ammessa la candidatura per la realizzazione di uno o entrambi i percorsi previsti nel Progetto, sia come Esperto 
sia come Tutor. In tal caso, ogni candidatura deve essere inoltrata distintamente. 
Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico che 
procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

 
10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un 
solo titolo 

 
5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 

5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 

5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al punto A3) 

 
5 

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 

punti 
cad 

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 
 (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione presso scuole statali) 

Max 10 2 
punti 
cad. 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di 
formazione online, inerenti all’argomento della selezione) 

Max 5 2 
punti 
cad. 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se 
non coincidenti con quelli del punto C1) 

Max 10 1 
punti 
cad. 

   

C0. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato 

Max 10 1 
punt
i cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali 
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti 
con i punti C1 e C3) 

Max 10 1 
punt
o cad. 

TOTALE MAX 100 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 
A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

Verrà valutata 
una sola laurea 

15 

 
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una 
sola 
laurea 

10 

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà valutato un 
solo 
titolo 

5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

Max 1 5 punti 

 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 
C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR – PNRR – ETC) 

 
Max 10 

3 punti 
cad. 

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

 
Max 10 

2 punti 
cad. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)) 

 
Max 10 

2 punti 
cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA 
FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 
12 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato) 

 
Max. 5 

2 punti 
cad. 

TOTALE 100 

- Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato di ruolo presso questa 
istituzione scolastica, e in subordine il candidato più giovane di età.  

- La graduatoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
- La scuola si riserva di non procedere alla stipula del contratto in caso di iscrizioni insufficienti all’avvio 

dell’attività (<9 iscritti). 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA”, Via Catenacci Rubino, 15, 85028 Rionero in V.re - PZ, entro e 
non oltre le ore 10:00 del  giorno 17.08.2026 nelle seguenti modalità, alternative fra loro: 

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’Ufficio protocollo 
dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA”; 

per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione (protocollo) 
della Scuola; 
 

2) via posta elettronica, in tal caso il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, 
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della documentazione richiesta;  
per la candidatura inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato. Sarà cura del 
candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di partecipazione. 
La candidatura dovrà essere inoltrata al seguente indirizzo mail: pzic894002@istruzione.it e dovrà avere ad 
oggetto: 

− Progetto PN2127 DM 38/2026 – Avviso 95165/2026 “Granata - Docenti del futuro - 
Percorsi per una scuola in evoluzione” 
CANDIDATURA ESPERTO INTERNO MODULO………. 

oppure 
− Progetto PN2127 DM 38/2026 – Avviso 95165/2026 “Granata - Docenti del futuro - 

Percorsi per una scuola in evoluzione” 
CANDIDATURA TUTOR INTERNO MODULO………… 

L’istanza di partecipazione dovrà contenere obbligatoriamente: 

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato e prodotto anche come file di tipo aperto 
privato dei dati personali e sensibili. 

- Allegato 1 Istanza di partecipazione 

- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli che dovrà riportare per ciascun titolo culturale e di servizio 
dichiarato, il riferimento al corrispondente punto del curriculum vitae nel quale il titolo medesimo è 
riportato 

- Allegato 3 Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità; 
- Proposta progettuale (per la candidatura di Esperto); 
- Documento di identità in corso di validità. 

Art.6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art.7– Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art.8 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Domenico Quatrale. 

Art.9 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è l’I.C. M. Granata, rappresentato dal Dirigente Scolastico Domenico Quatrale. 
Il responsabile della protezione dei dati, RPD dell’Istituto è la OXFIRM SRL di Bove Antonio. 

Art. 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale www.icgranata.edu.it. 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Domenico Quatrale 
Firmato digitalmente da
Domenico Quatrale
C = IT


